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Déroulement de I'AG

La vérification du quorum : 257 licenciés / 257% minimum -> 65 votants

Le rapport moral et le rapport d'activités
Le vote du rapport moral

Le rapport financier

Le compte de résultat

Le bilan

Le projet de budget :  vote de |'assemblée.
La cotisation annuelle : vote de |'assemblee.
Election au conseil d'administration

Paroles aux officiels et a I'assemblée
Récompenses et conclusion



Le rapport moral et le rapport d'activités

Introduction

Rapports avec les partenaires extérieurs, associations amies...

Rapports avec des institutionnels (subvention(s) obtenue(s), financeurs, etc.)

Déroulement des activités
Présentation des projets

Projet club : Valeurs de I'association et ses missions
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La saison 2019 — 2020 est dans la lignée de la saison 2018 — 2019, la plupart des partenaires ont continué a
nous faire confiance.
Ce soutien financier nous a permis de mettre a disposition de nos pratiquants de nouveaux équipements :

& Maillots/shorts HARMONIE MUTUELLE pour la catégorie -10M compétitifs - 4'
& I'achat de ballons et de matériel pour la pratique du handball — handfit “

Pour mieux faciliter les échanges avec nos partenaires, nous avons organisé une soirée a |'occasion du

championnat d’Europe de handball masculin.

Nous avons offert a nos partenaires la possibilité de publier un article sur la newsletter/page Facebook de
I’"ESVI, cette initiative sera poursuivie a la rentrée 2020-2021.

Merci a tous de votre confiance

et a Olivier pour le travail effectué

armonie
uelle L



Une augmentation des licenciés hors compétition

Nombre de licencies QUALIFIES

Saison Homme Femme Total
2020 / 2021 76 au 13/09/2020

2019/2020 155 102 | 257
2018/2019 138 87 225
2017 /2018 164 49 213
2016 /2017 159 57 216

2015/ 2016 161 68 229

2019-2020

119 LICENCES COMPET. 138 HORS COMPET.
(hors baby-dirigeant-loisirs-handfit-hand’ensemble

1

2018-2019

113 LICENCES COMPET.
(hors baby-dirigeant-loisirs-handfit

2017-2018 t

153 LICENCES COMPET.
(hors baby-dirigeant-loisirs-handfit

112 HORS COMPET.

76 HORS COMPET.



257 licenciés pour cette saison (+14%) dont 79,3% sont issus de la

CCTVI:

ARTANNES - LA CHAPELLE AUX NAUX - RIGNY USSE - SORIGNY — VILLAINES LES
ROCHERS — AZAY/RIDEAU — LIGNIERES DE T — RIVARENNES - THILOUZE — VILLEPERDUE —
BREHEMONT — MONTBAZON — SACHE — TRUYES — CHEILLE — MONTS — ST BRANCHS -
VALLERES — ESVRES — PONT DE RUAN - STE CATHERINE DE F — VEIGNE.

102 feminines (+17%) 40%(39% N-1)
e¢155 masculins (+12%) 60%(61% N-1)
@107 licencie(e)s ont moins de 18 ans (2001 et avant) 42% (50,6% N-1).

e/ licences « dirigeants », 85 licences « Handfit » (67 en 2018-2019),
22 licences « loisir », 11 licences « Hand Ensemble », 14 licences

« baby ».



SAISON 2019-2020 EN %
SAISON 2018-2019 (en %)

) O

m CREATION = RENOUVELLEMENT = MUTATION = CREATION = RENOUVELLEMENT = MUTATION

CREATION 121 — RENOUVELLEMENT 112

CREATION 124 —- RENOUVELLEMENT 95
ET MUTATION 24 = 257

ET MUTATION 6 = 225

Augmentation légere du taux de renouvellement des licences par rapport a
'année derniere avec une petite baisse des créations. Augmentation des

mutations, surtout des séniors et -16M. Il faut continuer a fidéliser les jeunes
licencies et augmenter nos interventions scolaires.



79% d’adhérents issus de la CCTVI.

Egalité parfaite entre le nombre d’adhérents montois (73) et vindiniens contre une petite baisse des montbazonnais
(34->29)
Le trio de téte reste pour cette saison MONTS/VEIGNE et MONTBAZON.

ARTANNES SUR INDRE
LA CHAPELLE AUX NAUX
AT
SORIGNY
VILLAINES-LES-ROCHERS
AZAY-LE-RIDEAU
LIGNIERES-DE-TOURAINE
RIVARENNES
THILOUZE
VILLEPERDUE
BREHEMONT
MONTBAZON
SACHE
TRUYES
CHEILLE
MONTS
SAINT-BRANCHS
VALLERES
ESVRES

PONT-DE-RUAN 0 0

SAINTE-CATHERINE-DE-FIERBOIS 0 0

VEIGNE 73 28,5
HORS CCTVI 53 20,5
257 100,00%

1,5

OOHOOHO@OO‘
OO‘

N
O
[N
[N

~

Pl
o 0o
vl U

28,5

_
Hoer

o
e

o
o



Les effectifs 2019-2020 : 257 licences
- >hors surclassement :

Les baby-premiers pas 3-5 ans: 14
Les minihand 6-7-8-9 ans: 28

Les -12 : 20

Les -14 : 13

Les -16 : 16

Les -18 : 12 (Le hand'ensemble : 11
Les séniors M : 27 Les dir'igeants 4

Les loisirs : 22 Le handfit : 85)



Les activites de |'année

Fétes des Associations a MONTS - VEIGNE — MONTBAZON
7-8 septembre 2019

Stage Toussaint
21-22-23 octobre 2019

Tournol des grands
24 octobre 2019

Octobre Rose

Dons reversés a la lutte contre le cancer du sein

Téléthon 2018 —we des 6 et 7.12.2019

Noel des Petits Loup — we des 07 -15/12/2019 .
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OCTOBRE ROSE
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INTERVENTION
DANS LES
ECOLES : MAT
ET PRIMAIRE DU g
BOURG




REMISE DU TROPHEE
HAND POUR ELLES
05/01/2020

ACCOR HOTEL ARENA




RETRANSMISSION
FINALE EURO HAND 2020
VEIGNE BOURG
26/01/2020

REMISE DU CEQUE A INTERM'AIDE

MERCT A LA MAIRIE DE VEIGNE
POUR LE PRET
DU VIDEO-PROJECTEUR




15/02/2020 e

PARTICIPATION AUX REGIONALES
HAND ENSEMBLE DANS LE 45

Merci a Corine pour I'accompagnement sur le
déplacement et Marie qui est venue sur
quelques séances a Loches le mardi




REMISE EN
FORME EN VISIO
PUIS EN
EXTERIEUR MAI-
JUIN-JUILLET

di a 19h) - VEIGNE (jeudi a 19h)

MONTS (lun




AG LIGUE 29/08/2020 45 - Jluc
AG COMITE 04/09/2020 37 - Damien / JLuc

AG du Comité HB37 - label OR au club pour la salson 2018-2019
Remise de 300 gourdes offertes par le comité HB 37 pour les licenciés

Eveil Sportif duVal de I'lndre
CLUB LABELLISE PAR LA FFHB
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LOISIR ET LE HANDFIT :
CONVIVIALITE ET PARTAGE

Gymaase jean MENANTEAY
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Rétrospective de la saison 2019-2020 : \

Les évenements marquants de cette belle saison

Sept-19 - Démonstrations de HANDFIT - Fétes des Associations de
MONTS et de VEIGNE

Oct-19 - Séances decouverte HANDFIT OCTOBRE ROSE — Vacances
d'octobre

Janv-20 - Invitation VIP par la FFHB - Remise du trophée « HAND
POUR ELLES »

Mars-20 Interview « Entretien du lundi » par la FFHB

Mars a mai -20 - Maintien des séances via TUTOS et Séance Live sur
les réseaux sociaux

Avril-20 — Intervenante - 16" Webinaire de la FFHB — « Proposer une
activite Handfit a distance

Juin-20 — Reprise des séances avec du Handift en plein air

Mercredi
08 avi-20

#BOUGEZCONFINES



Mercredi
08 avr-20

#BOUGEZCONFINES

LE HANDFIT




FORMATION 2019-2020

D SARRAZY : Officiel table de marque
FX MOREAU : Arbitre T3

ECOLE ARBITRAGE : C MORLON / V GRUET

C MORLON :
Accompagnateur EA + Faire vivre EA + Entrainer JA-AJ = Animateur EA

Arbitre T3

V GRUET : Accompagnateur EA

Mattéo MOREAU et Nael CRASSON : JAJ




Minihand

-10 Mixte

-12M

-14M

-16M

-18M

Seniors M2

Seniors M1

LOISIR

Les resultats

Challenge P'tits Loups

Championnat Départemental
Championnat Dép DIV2 — POULE B

Championnat Dép DIV2 — POULE UNIQUE

Championnat Dép DIV2 — POULE UNIQUE
Championnat Territorial -18M POULE B NIV2

Championnat Dép — DIV2 — POULE UNIQUE

Championnat Dép — DIV1 — POULE UNIQUE
CDF éliminé en 32ieme de finale

DEFI LOISIR — POULE C

9éme

1ier poule B

4éme

3éme

1ier poule B

5éme

an

3mme



Le projet club 2020-2024 : Sport, valeurs, performance et transmission

La démarche « Projet » est bien établie au sein de 'ESVI puisque le projet 2020-2024 est le cinquieme pour le club.
Les étapes de construction du nouveau projet toutes conduites au T2 2020 ont été les suivantes :

**Analyse de I'environnement et de ses évolutions.

**Bilan du projet 2016-2020 et enquéte interne.

**|dentification des objectifs stratégiques et du plan d'actions associé.

**Présentation en Assemblée Générale.

1.Performance et réussite sportive

Remettre au centre de l'activité le plaisir : la passion et I'envie doivent rester au coeur de la pratique. Mettre
en place et définir des objectifs sportifs fort afin de pouvoir définir une stratégie pour les atteindre.
Encourager l'assiduité aux entrainements, élément fondamental de la réussite sportive et développer
I'engagement des séniors vers les plus jeunes. Développer les nouvelles pratiques.

2.Handball facteur d’inclusion sociale

Faire de la promotion des activités physiques et sportives un outil favorisant le lien social et le « vivre
ensemble ». Le sport est un outil d’intégration privilégié parce qu’il porte naturellement en lui les valeurs de
respect, de tolérance, d’effort. LUapprentissage des regles sportives coincide avec I'apprentissage des regles
citoyennes.

VOTE PROJET CLUB



Quelques infos de cette
année 2019-2020

**Embauche et départ d'Enzo : 01/09/2019 - 29/02/2020
**Obtention du LABEL OR ECOLE DE HANDBALL 2018-2019

**Obtention du CAP ASSOC début 2020 pour financer le poste du salarié (3 ans)

**Fin de la convention de partenariat avec SOIR DE MATCH
**Création d'une équipe HAND'ENSEMBLE avec ESAT de LOCHES

**Crise sanitaire COVID 19 : arrét des activités mi-mars 2020

VOTE RAPPORT MORAL



Annonce et projet sportif pour 2020-2021

*Embauche de KEVIN BRISSON (BPJEPS SPORT CO) : 01/07/2020
**Creéation d’une equipe seniors filles
**Quverture d’un créneau BABY sur MONTS HTE VARENNES le samedi matin

**Passage des categoriesen :-11/-13/-15/-18 Vous avez entre 15 et 17 ans, vous
_ souhaitez participer a la construction
**Partenariat avec INTERSPORT TOURS NORD pour 3 ans d'une société de lengagement, batie
_ _ _ _ _ _ autour de la cohésion nationale, le Service
**Service National Universel (SNU) : Julien le samedi matin (84h) national universel (SNU) s'adresse alors &

vous !

**COVID 19 : protocoles sanitaires, chasubles individuels, spectateurs masqués, remise

de gourde
*OBJECT
*OBJEC”
*OBJECT

**OBJEC]
**OBJEC

plastique a ¢

: Doublé ¢

nague licencié (offerte par COMITE HB 37), gel / spray, reqistre

- . Coupe de France pour SENIORS M/F
. Une équipe en region pour la rentrée 2021

. Renforcer la formation des adultes et des jeunes
. Quelgues interventions sur les écoles de MONTS

nampionnat + coupe 37 pour SENIORS M/F




PROTOCOLES COVID AU 13/09/20

*GUIDE RENTREE SPORTIVE — MINISTERE SPORT - 02/09/2020
**GUIDE SANITAIRE ARBITRAGE FFHB — SEPTEMBRE 2020

*GUIDE REPRISE HANDBALL FFHB — 31/08/2020 (nouveau a paraitre)
*PROTOCOLE SANITAIRE DES MAIRIES + PREFECTURE

**POUR LE HANDBALL :

Le nombre de participants (encadrants et joueurs)

n’est plus limité a 10 personnes. La présence de public et
d’accompagnants nécessite I'application de gestes barrieres
et le respect de la distanciation physique comme évogqués
dans la fiche « J'organise mes rencontres ».

» Il est conseillé de fournir a tous les pratiquants

(réguliers ou primo-pratiquants) le questionnaire fedéral

« Questionnaire reprise post-confinement » avant toute
reprise d’activité et de se référer aux principes de la doctrine
meédicale féderale.

» L’application StopCovid est utile et a promouvoir.

» L'utilisation de matériel personnel est impérative (gourde,
serviette, chasuble...).

» Les vestiaires collectifs et les douches sont a nouveau
accessibles dans le respect de regles strictes (voir fiches

« J'organise mes entrainements » et « J'organise mes
rencontres »).

» La deésinfection des mains, des ballons et de tout matériel
utilisé durant les activités (ballons, table de marque, caméra
si vidéo, sifflet, etc.) est impérative avant, pendant et apres
I'activite.

» Tout contact au visage d'un tiers impose la reprise du
protocole de désinfection mains et ballons.

» Le port du masque est obligatoire lors de tous les
déeplacements sportifs collectifs.

Conduite a tenir en cas, au sein d'un club, d'une suspicion ou d'une
confirmation d'un ou plusieurs cas positifs d'adhérents

En cas de suspicion, vous devez en informer la DDCS a I'adresse : ddcs-jeunesse-
sports@indre-et-loire.gouv.fr

En cas de contamination, vous devez en informer :

- I'ARS a cette adresse : ars-dd37-alerte@ars.sante.fr et ars45-alerte@ars.sante.fr
- la Préfecture : pref-covid19@indre-et-loire.gouv.fr

et mettre en copie:

- la DDCS : ddcs-jeunesse-sports@indre-et-loire.gouv.fr



mailto:ddcs-jeunesse-sports@indre-etloire.gouv.fr
mailto:ars-dd37-alerte@ars.sante.fr
mailto:ars45-alerte@ars.sante.fr
mailto:pref-covid19@indre-et-loire.gouv.fr
mailto:ddcs-jeunesse-sports@indre-etloire.gouv.fr

Collectif pour 2020-2021

BABY-HAND 3-5 ANS

MINIHAND

1 EQUIPE -11M TER NIV 2

1 EQUIPE -13M TER NIV 2

1 EQUIPE -15M TER NIV 2

1 EQUIPE -18M TER NIV 2

1 EQUIPE SENIORS M DEP DIV 1
1 EQUIPE SENIORS M DEP DIV 2
1 EQUIPE SENIORS F DEP

1 COLLECTIF HANDFIT
1 COLLECTIF LOISIRS
1 COLLECTIF HAND ENSEMBLE



Le rapport financier

Compte de résultats et bilan 2019-2020

Budget prévisionnel 2021

Tarif 2020-2021



Compte de résultat

: 30/06/2020

CHARGES NOMTAMNT(euros) PRCDIITS MOMNTAMNTeuros)
T-Vente de produits finis, prestations de services,

60-Achat 5361.49| marchand ises 869,51
Achats d'etudes et de prestations de sevices 0| Prestation de ssrvices 5125
Achats non stock es de matieres et de fourrntures BE7, 96| Vente de marchandises 222 01
Fournitures non stockables | eau, energie) 0| Produits des activ ites annexes 135
Fournmure d'entretien et de petic equipemernt 2100, O

Avtres fourntures 2592 59

61 - Senvices exterieurs 0| 74 Subwventions d exp ko itation 12958,.449
SOouUs tratance generale 0| Erat: AMNS 5320, 44
Locatons (h

Entretien et r eparacion 0| Region|s): O
As=urance i)

Documentaton i)

Divers 0| Departement| si: O
B2 - Autres services extérieurs 3023.17

Remunerations intermediares et honoraires 1411,65| Commune{s): 4950
Publicite, publication 574 26|sulbvention communaute de communes et age lomeration O
Deplacemants, m ssions o829 &

Frais postaux e de elecommunications 56, 56| 0Organsmes sociaux [ a detailler): 0
Savwices bancairess, alkres -8,%

63 - lmpots et taxes 0| Federacion 1188
IMmpots et taxes sur remuneration 0| Fonds seuropeens O
Autres impots et taxes 0| asSP O
6d- Charges de personnel 1605661 | AUt == recettes (precser) 1 54000
Remuneration des personnelks 10071,12

Charges sociales 5415, 92|75 - Autres produits de gestion courante 33684.36
Avtres charges de personns 569, 5| Dont cotisatons 26171,.56
65- Autres charges de gestion courante 15213,83| 76 - Produits financiers 169,77
66- Charges financiéres 0|77 - Produits exceptionnels i
67- Charges exceptionnelles 1261.45| 78 Reprises sur amortissements et provisions 0
68- Dotation aux amortissement s{ provision s pour

renocuvellement) 88.16| 79 - transfert de charges -18
TOTALDESCHARGES = | =~ aslooa7i|TOTALDESPRODUMS === 0|  ~  47664.08|
B6- Emplois d es contribut ions volontaires en nature 22687.5|87 - Contributions volon taires en nature 22687.5
SeCour s en nature 0| Cons en nature O
Mise a disposiion gratuite de biens et prescations 0| Prestations en naoure i)
Personnel benseole 226875 Benevolar 22687.5

RESULTAT ‘ 659,37 ‘ \




Bilan comptable au 30/06/2020

ACTIF IMMOBILISE FONDS ASSOCIATIFS ET RESERVES
Immaobilisations incorporelles Fonds propres : Report a nouveau 26378,59
Immobilisations corporelles Resultat de I'exercice 6659,37
Autres immobilisations financieres 50 Autres fonds associatifs : Subventions d'investissement 0
Total actif immaobilise 50 Total fonds associatifs et réeserves 33037,96

ACTIF CIRCULANT DETTES
Créances 0 Emprunts et dettes accumulées 0
Disponibilités / Trésorerie 32987,96 |Fournisseurs et comptes rattachés 0
Charges constatees d'avance 0 Fiscales et sociales (cotisations sociales a regler) 0
Total actif circulant 32987,96 | Produits constates d'avance 0
Total dettes 0
TOTAL ACTIF 133037,96 | TOTAL PASSIF  33037,96 |




Compte de résultat prévisionnel 2020-2021

CHARGES MOMNTAMNT(euros) PRODUITS MOMTAMNT(euros)
F-Vente de produits finis, prestations de services,

&60-Achat B700| marchand ises 10500
Achats d'études et de prestations de services 0| Prestation de ssrvices 2500
Achats non stockes de matieres et de fournures 1300| Vente de marchandises 4000
Fournitures non stockables | sau, energie) 0| Produits des activ tés annexes A
Fourniture d' entretien et de petic equipement 3300

Autres fournitures 4100

61 - Services extérieurs 0| 74- Subventions d exp loitation 15450
Sous tratance generale 0| Erat: ANS 1500
Locations 0

Entretien et r gparation 0| Region(s): O
Assurance 0

Docum entation 0

Divers 0| Departement(s): O
62 - Autres services exterieurs 9885

Remunéerations intermediares et honoraires 3200| Commune{s): 4950
Publicite, publication 2745| subvention communaute de communes et age lomeration 1
Deplacem ents, mssons 3200

Frais postawx e de telecommunications 100| Organsmes sociaux [a detailer): 1
Savices bancairess, aures a0

&3 - Impots et taxes 0| Federation 1500
Impdts et taxes suUr r amuneration 0| Fonds europeens 1
Autres impots et taxes o|ASP O
64- Charges de personnel 25800| Autr es recettes (precsez) 7500
Femunéeration des personneks 16800

Charges socialkes 2400|775 - Autres produits de gestion courante 34500
Autres charges de personng 00| Dont cotisations 28000
65- Autres charges de gestion courante 16240| 76 - Produits financiers 175
&66- Charges financiéres 0|77 - Produits exceptionnels 0
&67- Charges exceptionnelles 7B Reprises sur amortissements et provisions 0
&68- Dotation aux amortissements{provisions pour

rencuvellement) 79 - transfertde charges 0

86- Emplois d es con tributions volontaires en nature 45000|87 - Contributions volontaires en nature 46000
SEeCour s en nature 1000| Dons en nature 1OeCeCh
MNise a disposition gratuite de biens et prescations 0| Prestations en nature 0
Perzonnel bénavole 45000| Bénevolat 45000

RESULTAT ‘ ﬂ‘ \




Le tarif des cotisations 2020-2021

3A8ANS:100€

9A 15ANS :120€

+16 ANS ET SENIORS M/F : 155€
HANDFIT ET LOISIRS : 105€
HAND’ENSEMBLE : 70€

PAS DAUGMENTATION POUR CETTE SAISON
POUR 9€ DE PLUS — 1 SHORT / TEESHIRT HANDFIT A RETIRER CHEZ INTERSPORT TOURS NORD

** REMISE FAMILLE -10€ POUR 2 LICENCES, -20€ POUR 3, -30€ POUR 4 ET PLUS (hors dirigeant).
** DEMI-TARIF ETUDIANT HORS 37 ET MI-SAISON (janvier).

** MEMBRE DU CA + JOUEUR EN MEME TEMPS : demi-tarif

** ARBITRE ACTIF N-1 et N: demi-tarif

** DIRIGEANT/ENTRAINEUR SEMAINE : gratuit

SOUMIS AU VOTE



LE CALENDRIER

TOURNOI SENIORS M : DIM 20/09 N
VEIGNE BOURG Y HAnpeALL

TOURNOI -13M HARMONIE MUTUELLE : SAM 26/09
MONTS HAUTES-VARENNES

STAGE TOUSSAINT : 19-20-21/10

TELETHON 2020 : 4-5/12/2020
MONDIAL 2021 HAND MASCULIN : JANVIER 2021

SOIREE A THEME : 2021




CONSEIL D’ADMINISTRATION

Sortants

Marie HASLE
Jérome ROY
Damien SARRAZY
Christelle MORLON
Valérie GRUET
Benjamin BESSON
Corine ROUET
Olivier BESNARD

SOUMIS AU VOTE

Candidats

Marie HASLE
Jérome ROY
Damien SARRAZY
Christelle MORLON
Valérie GRUET
Benjamin BESSON
Carole MORIN
Malorie JANOT
Elise FRANQUELIN

Léa LA CROIX
277



PAROLES AUX DELEGUES-OFFICIELS

e




QUESTIONS DIVERSES




POT DE LAMITIE




